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ANNO PAULINOANNO PAULINOANNO PAULINO 

EL EL EL AÑOAÑOAÑO   DEDEDE SAN PABLO SAN PABLO SAN PABLO   

   Ya no soy yo quien vive,  sino que es 
Cristo quien vive en mi. 

Gálatas 2:20 

CONFERENCIA CONFERENCIA CONFERENCIA    
DEDEDE   LÍDERESLÍDERESLÍDERES   

CATEQUÉTICOSCATEQUÉTICOSCATEQUÉTICOS   
ENENEN   ENEROENEROENERO   

Para Párrocos 
La consistencia en el liderazgo parroquial crea un 

ambiente para la conversión en la vida de la 

parroquia. La Conferencia de Lideres en Enero esta 

diseñada para equipar y preparar  a líderes para los 

desafíos que se presentarán mas adelante y para 

ayudar a otros a conocer el mensaje salvífico de 

Cristo Jesús. 
 

  

Credencialización y  

re-credencialización 
Las horas de las sesiones de la Conferencia de 

Lideres en Enero pueden ser aplicadas hacia la 

credencialización o re-credencialización como 

director ó coordinador. 

Beneficios 
• Aprender los fundamentos de la misión 

evangelista y catequética de la Iglesia. 

• Desarrollar habilidades valiosas en 

evangelización y catequesis.              

• Aprender como construir una visión que inspire 

y anime una conversión a largo plazo. 

• Tomar tiempo para rezar y ser inspirado. 

• Comprender como enfocar mejor su ministerio. 

• Crecer en la habilidad de manejar relaciones 

esenciales. 

• Desarrollar una cadena de relaciones de apoyo. 

• Ser animado por líderes veteranos de catequesis 

y líderes de evangelización de jóvenes,  al ellos 

compartir sus experiencias. 
 

 

Inscripción 
Para el itinerario y las formas de inscripción visiten 

el sitio en la red www.lideresphx.org  

y utilicen el enlace oportunidades de formación. 

 

Por favor no duden en llamarnos si necesitan ayuda 

al 602-354-2031 ó por correo electrónico a          

cportela@diocesephoenix.org. 

PARA 

 LÍDERES CATEQUÉTICOS PARROQUIALES  

Y LÍDERES DE EVANGELIZACIÓN  

DE LOS JÓVENES 

 

DEL 5 AL 9 DE ENERO DEL 2009 
 

CENTRO PASTORAL DIOCESANO 

PHOENIX, ARIZONA 
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f. Participación en la liturgia. 

g. Ministerio a familias. 

h. Guiando grupos de oración. 

i. Manteniendo su vida de oración. 

j. Administración del programa. 

k. Reclutando, adiestrando y desarrollando equipos. 
 

 

 

*Año Dos y Tres,   se ofrecen alternadamente 
 

Año Dos – Adiestramiento avanzado en principios 

catequéticos* 
 

a. Cuidado Pastoral 

b. Evangelización 

c. Liturgia 

d. Espiritualidad 

e. Catequesis 
 

Año Tres - Adiestramiento avanzado en principios 

catequéticos* 
 

a. Liderazgo y Administración 

b. Familia 

c. Moralidad / Teología del Cuerpo 

d. Escritura 

e. Doctrina 
   

El adiestramiento puede ser tomado para enriquecimiento 

personal (asistir como observador), o para certificación.  

No se ofrece crédito académico por este programa. 
 

Para Párrocos 
Estudios en el campo del ministerio eclesial de laicos  

confirman que líderes desarrollan longevidad en 

posiciones en su parroquia cuando ellos reciben el 

adiestramiento que los prepara directamente para su 

ministerio. Adiestramiento profesional apoya al programa 

catequético como a la persona que dirige el programa.  

 

Las parroquias se benefician de este adiestramiento a 

través de la visión sostenida y el compromiso a largo 

plazo de sus líderes.   

(cont.) 

Sesiones de la conferencia 
Las sesiones están abiertas,  pero los participantes pueden 

inscribirse en en cualquiera de las siguientes sesiones: 

 

• Catequesis de Niños 

• Evangelización de Jóvenes 

• RICA/Formación de Adultos 

• Alcance y Proyección a la Comunidad Hispana 

• Semana de formación continua:  La Palabra de Dios en 

la Vida y Misión de la Iglesia. 
 

 

Certificación 
Los participantes tienen la opción de tomar los cursos y 

completar las tareas para recibir un certificado en las áreas 

de: Catequesis de Niños,  Evangelización de Jóvenes, ó 

RICA/formación de  Adultos.  El currículo para la 

certificación esta dividido en tres años. 

 
 

Primer año – Adiestramiento fundamental en Metodología y 

Administración (Ofrecido cada año): 
   

a. La misión de la Iglesia y el propósito de la catequesis. 

b. Ecclesia in America. 

c. Sesiones pequeñas cubriendo metodología,  planificando 

sesiones, liturgia y recursos en el área de:  catequesis de 

niños, evangelización de jóvenes y adultos jóvenes y 

RICA/formación de adultos. 

d. Influencias culturales. 

e. Una introducción a la Escritura y el Catecismo. 

Visión General 
El Departamento de Catequesis 

Familiar, desea  invitar a todo líder 

catequético y líder de evangelización 

de los jóvenes a  nuestra Conferencia 

de Liderazgo del  5 – 9 de enero del  

2009 en el Centro Pastoral 

Diocesano. 

 

Siguiendo el ejemplo del Papa Juan Pablo II y 

Benedicto XVI,  la Conferencia de Lideres en Enero 

está diseñada para equipar a Lideres Catequéticos de 

Parroquias y Lideres de Jóvenes  para acoger las 

demandas de la Nueva Evangelización en nuestra 

Diócesis. 

 

La conferencia ayudará a líderes nuevos y con 

experiencia a enfocarse en desarrollar la visión 

apropiada,  las relaciones y principios para la 

evangelización y la catequesis.  Diseñada por lideres 

catequéticos veteranos de la Diócesis de Phoenix y a 

través de la nación, esta Conferencia le ayudará a 

enfocarse en las áreas esenciales que nos llevarán a la 

proyección fructifero de un discipulado. 

Metas 
Las metas de la Conferencia de lideres en enero,  son: 
 

a. Metodología:Metodología:    Para exponer al participante a los 

principios metodológicos claves de evangelización 

y catequesis. 

b. Formación:  Formación:  Ayudar al participante a entender los 

principios catequéticos  y académicos detrás de los 

métodos básicos de evangelización y catequesis. 

c. Reflexión:  Reflexión:  Proveer oportunidades a los 

participantes a que reflexionen sobre las metas #1 y 

#2 y aplicarlas a su actual escenario parroquial. 

d. Educación Continua:  Educación Continua:  Para permitir a los lideres 

parroquiales la oportunidad de la educación 

continua y el crecimiento como profesionales. 

Nuestro deseo para cada participante es que ellos: 
 

• Tengan el entendimiento y la habilidad de articular y  

abogar por la visión de evangelización y catequesis de la 

Iglesia a los párrocos,  empleados en las parroquias y 

todos aquellos servidos por la parroquia. 

• Tener la habilidad de trasladar los principios de 

evangelización y catequesis hacia su escenario 

parroquial. 

• Ser capaz de profundizar en la calidad de evangelización 

y catequesis ofrecida a sus parroquias,  comenzando con 

la liturgia. 


